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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным 

законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», Постановлением Правительства Российской Федерации от 

11.10.2023 № 1678 «Об утверждении Правил применения организациями, 

осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий при реализации 

образовательных программ» (далее – Правила № 1678) и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, регулирующими 

отношения в сфере образования. 

1.2. Настоящее Положение регулирует организацию образовательного 

процесса по дополнительным профессиональным программам (программы 

повышения квалификации, программы профессиональной переподготовки) и 

программам профессионального обучения в ООО «МПУЦ» (далее – 

Образовательная организация) с применением электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий (далее – ДОТ). 

1.3. В настоящем Положении используются понятия, 

установленные статьей 2 и статьей 16 Федерального закона от 29.12.2012 № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», а также пунктом 

2 Правил № 1678. 

1.4. Применение электронного обучения и ДОТ направлено на: 

индивидуализацию процесса обучения и интенсификацию самостоятельной 

работы обучающихся; расширение доступности образования за счет 

применения современных технологий; повышение качества обучения путем 

использования информационных и коммуникационных технологий и 

предоставления доступа к различным информационным ресурсам; 

обеспечение непрерывного характера взаимодействия между обучающимися 

и педагогическими работниками. 

1.5. Образовательная организация вправе реализовывать 

дополнительные профессиональные программы и программы 
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профессионального обучения с применением электронного обучения и ДОТ 

в полном объеме или частично. 

1.6. Материально-техническая база для обеспечения электронного 

обучения и ДОТ включает в себя информационные системы, цифровые 

образовательные сервисы, технические средства, информационно-

телекоммуникационные сети, электронные информационные ресурсы, 

электронные образовательные ресурсы, обеспечивающие функционирование 

электронной информационно-образовательной среды (далее – ЭИОС). 

1.7. Настоящее Положение обязательно для исполнения всеми 

работниками Образовательной организации, участвующими в организации и 

реализации образовательного процесса с применением электронного 

обучения и ДОТ. 

1.8. Результатом применения настоящего Положения является 

реализация образовательной деятельности по дополнительным 

профессиональным программам и программам профессионального обучения 

в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации. 

2. Организация образовательного процесса с применением 

электронного обучения и ДОТ 

2.1. Организация образовательной деятельности с применением 

электронного обучения и ДОТ осуществляется в соответствии с учебным 

планом и календарным учебным графиком, разработанными 

Образовательной организацией. 

2.2. При реализации образовательных программ с применением 

электронного обучения и ДОТ Образовательная организация обеспечивает 

функционирование ЭИОС, которая должна предоставлять обучающимся 

доступ к:  учебным планам, рабочим программам учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей);  электронным библиотечным системам и 

электронным образовательным ресурсам, содержащим учебно-методические 

материалы;  онлайн-курсам, указанным в рабочих программах; 

информационным справочным системам, перечень которых определяется в 



рабочих программах;  возможности фиксации хода образовательного 

процесса, результатов промежуточной аттестации, текущего контроля 

успеваемости и итоговой аттестации; возможности проведения всех видов 

занятий и оценки результатов обучения; формированию цифрового 

индивидуального электронного портфолио обучающегося; взаимодействию 

между участниками образовательных отношений, в том числе отложенному 

во времени и опосредованному (на расстоянии) в режиме реального времени. 

2.3. Образовательная организация самостоятельно определяет: 

основные средства обучения, цифровой образовательный контент, виды 

используемых ДОТ; способы применения электронного обучения и ДОТ, 

необходимость и (или) ограничения по применению цифровых 

образовательных сервисов и цифрового образовательного контента; порядок 

оказания учебно-методической помощи обучающимся, включая 

индивидуальные консультации, оказываемые дистанционно; порядок 

оказания технической помощи обучающимся и педагогическим работникам; 

соотношение объема занятий, проводимых в форме контактной работы, и 

объема занятий, проводимых с применением электронного обучения и ДОТ; 

порядок фиксации хода образовательного процесса, промежуточной, 

текущей и итоговой аттестации путем издания локального нормативного 

акта. 

2.4. При реализации образовательных программ с применением 

электронного обучения и ДОТ местом осуществления образовательной 

деятельности является место нахождения Образовательной организации или 

ее филиала, независимо от места нахождения обучающихся. 

2.5. Обучающимся при зачислении присваивается персональный логин 

и пароль для доступа к ЭИОС. 

2.6. Учебные и методические материалы передаются обучающимся в 

электронной форме. 

2.7. Промежуточная аттестация, текущий контроль успеваемости и 

итоговая аттестация могут проводиться с применением электронного 



обучения и ДОТ. При этом Образовательная организация обеспечивает 

идентификацию и (или) аутентификацию обучающихся. Порядок проведения 

аттестационных мероприятий, включая способ 

идентификации/аутентификации, порядок использования сервиса 

прокторинга (при необходимости), порядок действий при технических 

проблемах, а также порядок, сроки и способы информирования 

обучающихся, определяются локальным нормативным актом 

Образовательной организации. 

2.8. Порядок применения сервисов прокторинга и сервисов 

взаимодействия преподавателей с обучающимися, а также перечень лиц, 

ответственных за техническую поддержку, определяются локальным 

нормативным актом Образовательной организации и размещаются на ее 

официальном сайте в сети «Интернет». 

2.9. Учет результатов образовательного процесса и внутренний 

документооборот при реализации образовательных программ с применением 

электронного обучения и ДОТ осуществляются как на бумажных носителях, 

так и в электронной форме в соответствии с требованиями законодательства 

Российской Федерации. 

3. Ответственность 

3.1. Руководитель Образовательной организации несет ответственность 

за организацию образовательной деятельности в части координации действий 

работников. 

3.2. Ответственность за соблюдение требований настоящего 

Положения, своевременность и качество оказания услуг возлагается на 

работников Образовательной организации в соответствии с их 

должностными обязанностями. 

4. Заключительные положения 

4.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения. 

4.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся в 

порядке, установленном для его принятия. 


